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Публичный отчет дошкольного образовательного учреждения – важное 

средство обеспечения информационной открытости и прозрачности 

муниципального дошкольного образовательного учреждения; форма 

информирования родительской и широкой общественности, социальных 

партнеров о состоянии дел в ДОУ, результатах его деятельности, 

проблемах функционирования и развития, целях на среднесрочную 

перспективу. 



 

МДОУ детский сад общеразвивающего вида  

№ 14 «Тополек», располагается  по адресу:  

140480, Московская область, Коломенский район,с. Чанки  

Контакты: 

Тел: 8(496)617-29-80 

Сайт: ds-14-topolek.ucoz.ru 

e-mail: topolek14s@yandex.ru 

 

 
Лицензия на образовательную деятельность 50 Л 01 № 0003976, 

регистрационный номер 72096 от  3 сентября  2014  г,  

выданная Министерством образования Московской области 

Правоустанавливающие документы 

Режим работы:  

5-ти дневная рабочая неделя  10,5 часов пребывания 

С 7:00 до 17:30 

Сб-Вс выходной 

http://ds-14-topolek.ucoz.ru/
mailto:topolek14s@yandex.ru
http://ds-14-topolek.ucoz.ru/index/dokumenty/0-73


 
 

 

Заведующий МДОУ 

детским садом 

общеразвивающего вида 

№ 14 «Тополек» 

Хохлова Александра 

Садыковна, 

Первая квалификационная 

категория, 

Педагогический стаж 3 

года 

Стаж в должности 2 года 

 

 

Администрация 

ДОУ 

 

Педагогический 

Совет 

 

Профсоюз 

Родительский Комитет, 

Собрание трудового 

коллектива 

 

 

 Зам. заведующего 

по безопасности 

 Заведующий  

хозяйством 

 Фельдшер ФАП 

 

 

 Председатель 

Профсоюза 

 Члены Профсоюза 

 Председатель и 

члены родительского 

комитета 

 Трудовой коллектив 

 

 

 Заведующий ДОУ 

 Воспитатели 

 Музыкальный 

руководитель 

 

 



 

Младшая разновозрастная группа «Малышок» 

14 человек от 1,6 до 3 лет 

Воспитатели: 

Мартынова Марина Александровна – высшее педагогическое образование, 

педагогический стаж 22 года 

Балахнина Татьяна Васильевна – высшее педагогическое образование, 

высшая квалификационная категория, педагогический стаж 5 лет. 

Младший воспитатель – Бушуева Надежда Валентиновна 



 
 

 

Старшая разновозрастная группа «Гномики» 

22 человека от 3 до 7 лет 

Воспитатели: 

Климанова Инна Владимировна – высшее педагогическое образование, 

первая квалификационная категория, педагогический стаж 2 года 

Балахнина Татьяна Васильевна – высшее педагогическое образование, 

высшая квалификационная категория, педагогический стаж 5 лет. 

Младший воспитатель – Тихонова Ирина Анатольевна 



 
 

 

Цель деятельности ДОУ в 2015-2016 учебном году: 

 

создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенка дошкольного детства, всестороннее развитие психических и 

физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями. 

 

Задачи: 

1. Продолжить работу по приоритетным направлениям: 

1.1. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни; 

1.2. Создание условий для обеспечения равных стартовых 

возможностей для каждого ребенка при переходе в школу. 

 

2. Повысить качество дошкольного образования через: 

2.1. Совершенствование уровня профессиональной компетенции 

педагогов, 

2.2. Осуществление тематического контроля состояния работы: 

- по организации воспитательно-оздоровительной работы в 

группах, 

- по организации познавательно-речевой деятельности детей. 

2.3. Использование в работе с детьми проектно-

исследовательской деятельности. 
 



 
 

 

В соответствии с Законом РФ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании" ст.12, 

ст.13, ст.11 и с приказом МинобрнаукиРоссии от 17 октября 2013 г. № 1155, 

зарегистрированымМинюстом России 14 ноября 2013 г. № «Об утверждении ФГОС 

ДО», в МДОУ  утверждена  30.12.2015г приказом № 224-ОД «Основная 

образовательная программа дошкольного образования на 2016-2021гг», разработанная  

на основе примерной основной общеобразовательной программе дошкольного 

образования «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. 

Васильевой, 2015г. 

Рабочие программы по дошкольному образованию , разработанные специалистами и 

воспитателями детского сада. 

Рабочие программы по дополнительному образованию , разработанные специалистами 

и воспитателями детского сада. 

Педагоги активно внедряют в практику образовательные технологии: 

 развивающего обучения; 

 здоровьесберегающие и здоровьеформирующие; 

 проектных методов обучения; 

 игровые и другие. 

Инновационные технологии стимулируют физическое, интеллектуальное, 

нравственно-эстетическое, экологическое и социально-эмоциональное развитие, 

познавательную и творческую активность детей. Содержание образовательной работы 

обеспечивает широкий спектр компетентности воспитанников в различных сферах 

познания. Педагоги используют личностно-ориентированный и дифференцированный 

подходы при планировании и организации работы с детьми. Основная задача 

воспитателей - наполнить повседневную жизнь группы интересными делами, 

включить каждого ребенка в содержательную деятельность, способствовать реализации 

детских потребностей. 
 



 
 

 

В истекшем учебном году в детском саду продолжалась работа по дополнительному 

образованию: 

 «Маленькие волшебники» - пластилинография, квиллинг, ручная 

умелость.Программа рассчитана на два года обучения, дети старшей 

разновозрастной группы (подгруппы от 5 до 7 лет) 

 «Развивай-ка» - развивающий кружок для детей младшей разновозрастной 

группы (подгруппа 2-3 года), программа рассчитана на 1 год. 

 



 
 

Проблема здоровья воспитанников -  это  приоритетное направление 

нашего дошкольного учреждения, стратегическая цель которой - 

воспитание и развитие свободной жизнелюбивой личности, 

обогащенной  знаниями о природе и человеке, готовой к созидательной 

творческой деятельности и нравственному поведению. Анализируя 

работу по образовательной  области  «Физическое развитие» следует 

отметить, что работа ведется во всех возрастных группах. Кроме 

занятий по физическому воспитанию, ежедневно проводятся утренняя 

гимнастика (в холодный период – в зале и группах, в теплый – на 

улице); после дневного сна проводится постепенное пробуждение с 

рядом закаливающих процедур. 

Комплекс мероприятий по профилактике заболеваемости 

Профилактические 

прививки 

Ежедневный осмотр 

фельдшером ФАП 

Витаминизация 3-их 

блюд 

Соблюдение воздушно-

температурного 

режима 

 



 
 

Работа с детьми 

 Физульминутки во время 

НОД 

 Подвижные игры в 

помещении и на улице 

 Пальчиковая гимнастика 

 гимнастика для глаз 

 Самомассаж 

 Закаливание 

 

 

 

 

Здоровьеобогащение 

педагогов 

Валеологическое просвещения 

родителей 
 

 инструктажи сотрудников 

по охране жизни и 

здоровья детей 

 проведение 

консультаций, 

семинаров.  

 

 

 оформление 

родительских уголков в 

группах 

 консультации 

 проведение спортивных 

досуговых мероприятий 

совместно с 

родителями. 

 

 

 



 
 

 

 

Учреждения  Задачи, решаемые в совместной работе. 

План действий 

Сроки 

ОБРАЗОВАНИЕ 

Коломенское РУО Управление, консультации, контроль. По плану РУО 

МОУ ДПО 

"Методический 

центр" 

 

Курсы  повышения квалификации, участие в смотрах, 

семинарах, конференциях, обмен опытом, посещение 

выставок 

По плану РУО, график 

повышения 

квалификации ДОУ. 

ГОУ ВПО «ГСГУ им. 

Дмитрия Донского» 

Повышение квалификации, консультации, обучение По плану  

МОУ СОШ Совместные мероприятия, преемственность в работе По плану  

Пожарная часть  Встречи с работниками пожарной части, 

консультации, инструктажи с педагогами, Дни 

безопасности, тренировки по эвакуации. 

В теч. года 

ГИБДД Проведение бесед с детьми по правилам  

 дорожного движения, участие в выставках, смотрах-

конкурсах 

В теч. года 

Население  

 

дополнительная информированность и просвещенность 

родителей о работе ДОУ через Интернет - сайт:  

 Привлечение родителей и население к участию в 

работе сайта, благоустройству территории 

Постоянно в течение 

года 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

СЭС Контроль, консультации, периодический медицинский 

осмотр сотрудников 

По плану 

МУЗ ЦРБ Диспансеризация, совместная работа в медико-

педагогических комиссиях 

По плану 

Сергиевская 

поликлиника 

Консультации, диспансеризация В теч. года 

ФАП Чанки Консультации, обмен опытом В теч.года 



 
 

Система  взаимодействия  с родителями  

включает 

 ознакомление родителей с результатами работы 

ДОУ на общих родительских собраниях,  

 участие родительской общественности в жизни 

ДОУ  

 ознакомление родителей с содержанием работы  

ДОУ, направленной на физическое, психическое и 

социальное  развитие ребенка 

 Участие в составлении планов: спортивных и 

культурно-массовых мероприятий,  

 работа родительского комитета  

 обучение конкретным приемам и методам 

воспитания и развития ребенка в разных видах 

детской деятельности на семинарах-практикумах, 

консультациях и открытых занятиях 

 целенаправленную работу, пропагандирующую 

общественное дошкольное воспитание в его 

разных формах 

 

 

 

 

В 2015-2016 уч.году родители принимали 

участие в следующих мероприятиях 

 Родительские собрания 

 Субботники 

 Просмотр открытых занятий и 

утренников 

 Оформление стендов и выставок 

ДОУ 

 Оформление групп к праздникам 

 Участие в спортивных праздниках 

 Оформление прогулочных 
площадок 

 Сбор макулатуры 

 



 
 

Материально-техническая база, организация предметной образовательной среды и 

материальное оснащение. 

Детский сад оснащен соответствующим оборудованием, нормативно-техническими 

средствами обучения.  

  В МДОУ имеются функциональные помещения:  

 Спальные комнаты, групповые комнаты по возрастам. 

 Кабинет заведующего, кабинет зав. хозяйственной частью. 

 Медицинский кабинет 

 Спортивный зал совмещён с музыкальным залом, оснащенный разным 

оборудованием для двигательной и игровой активности, и спортивным 

инвентарем;  

 Прачечная, пищеблок, кладовые. 

 Спортивная площадка, на которой установлен металлический 

спортивный комплекс, включающий оборудование для лазания, 

метания, ходьбы, подтягивания, игры в футбол.  

 Прогулочные площадки оснащены верандами, столами для 

наблюдений за объектами природы. Есть фигуры, несущие в себе 

элементы закаливания – центры для игр с водой и песком. За столами 

дети в летний период получают напитки, соки.  

 Огород, расположенный на территории детского сада.  

ДОУ отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям. Здание 

снабжено системой центрального отопления, вентиляцией, водопроводом. Все 

эксплуатационное оборудование ДОУ находится в исправном, рабочем состоянии.  

Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам, имеется 

физкультурная площадка, оборудованная разнообразными игровыми конструкциями. 

Во всех возрастных группах в достаточном  количестве  выносное оборудование для 

развития двигательной активности детей и проведения спортивных игр на участках. 

Организация среды на участках обеспечивает экологическое воспитание и 

образование детей (размещены цветники, клумбы, огород).  

 
 

 

 



 
 

Материально-техническая база, организация предметной образовательной среды и 

материальное оснащение. 

 

 

 



 
 

 



 
 

 Отремонтирована металлическая эвакуационная лестница со второго этажа здания ; 

 заменены окна на оконные блоки ПВХ (7 штук); 

 заменены межкомнатные двери на двери ПВХ (2 штуки) 

 частичный ремонт и покраска фасада здания; 

 заменены смесители в туалетных комнатах групп 

 ведется работа по установлению приборов учета холодной и горячей воды 

 заменены люминесцентные светильники пищеблока на светодиодные 

 заключен договор на обслуживание инженерных сетей. 

 Заменены деревянные ограждения прогулочных площадок на металлические 
 

 

В 2015 – 2016 учебном году дошкольным учреждением было приобретено: 

посуда на группы и пищеблок; 

 Методическая литература и дидактические настольные игры; 

 Костюмы для сюжетно-ролевых игр; 

 Стол для рисования песком с динамической подсветкой 

 Игровая мебель для старшей и младшей групп; 

 Напольное покрытие для младшей группы и музыкального зала 

 Разделочные столы для пищеблока 

 Постельное белье для групп 

 Мнемосхема и график работы со шрифтом Брайля для организации 

доступной среды 
 

 



 
 

Разработаны паспорта: антитеррористической защищенности, комплексной 

безопасности, безопасности дорожного движения. 

Имеются: КТС, АПС, внешнее и внутреннее видеонаблюдение, сторожевая охрана, 

заключены договоры на мониторинг охранной и пожарной сигнализации 

Оборудованы видеодомофоном: входная калитка, входы в группы, все входные двери 

металлические 

Проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности: 

объектовые тренировки, инструктажи, посещение ДОУ сотрудниками пожарной 

службы. 

 



 
 

В ДОУ заключен договор с МУЗ ЦРБ на медицинское обслуживание воспитанников. 

Медицинское обслуживание детей осуществляет фельдшер ФАП с. Чанки – Стоякин Илья 

Михайлович 

Осуществляется оздоровительная работа: ежедневные прогулки на свежем воздухе два раза в 

день, физкультурные занятия в зале, на спортивной площадке на улице, подвижные игры во 

время прогулок. В детском саду продолжается закаливание и оздоровление детей с учетом 

их возраста, состояния здоровья и с соблюдением индивидуального подхода к каждому 

ребенку. 

Так же во всех группах проводятся следующие мероприятия: 

 утренний прием детей на свежем воздухе; 

 сон с доступом свежего воздуха;  

солнечные ванны (в летнее время). 

 

Наименование 

показателей 

2014-2015уч. год 2015- 2016 уч.год 

всего В том числе 

детьми в возрасте 

3 года и старше 

всего В том числе 

детьми в 

возрасте 3 года 

и старше 

Число дней, 

пропущенных детьми 

- всего 

1510 1055 1162 809 

В том числе: 

По болезни детей 

295 230 301 169 



 
 

В 2015 году продукты питания в детский сад поставляли: ООО «Т2», ООО 

«Коломнахлебпром». В детском саду работает собственный пищеблок. 

Повар 5-го разряда Любимова Любовь Игоревна. Большое значение в работе по 

оздоровлению детей придается питанию. Оно сбалансировано и построено на 

основе10-дневного меню по сезонам, с учетом потребностей детского организма. 

Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и углеводов, 

проводится витаминизация третьих блюд аскорбиновой кислотой. В рационе 

круглый год присутствуют свежие фрукты, овощи, соки. Меню включает 

разнообразный ассортимент первых, вторых, овощных блюд. Рацион и 

сбалансированность питания соответствует СанПиН. Основные принципы 

организации сбалансированного питания: 

 Взаимозависимость энергетической ценности рациона и энергозатрат детей; 

разнообразие рациона; 

 Обеспечение вкусовых достоинств и сохранности пищевой ценности; 

 Учет индивидуальных особенностей детей; 

 Обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности питания. 
 

Затраты на питание на одного ребѐнка (руб.) 

Средний показатель в 2015-2016гг составил 103 руб 

 

 



 
 

Качество реализации образовательной Программы ДОУ 

Результаты анализа диагностики показали, что примерная основная общеобразовательная 

программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. 

Комаровой, М. А. Васильевой выполнена на 89,8%, по дополнительному образованию 

превышение программы составило 40%, что свидетельствует о качестве и целесообразности 

проводимой воспитательно-образовательной работы в МДОУ. 

По данным диагностики готовности выпускников подготовительной группы к обучению к 

школе, проведенной в мае 2016 года, высокий и средний уровни готовности имеет 92 % 

детей, что является достаточно хорошим показателем. Данные результаты мы имеем за счет 

достаточной сформированности у воспитанников предпосылок к учебной деятельности: 

умение ребенка работать в соответствии с инструкцией, самостоятельно действовать по 

образцу и осуществлять контроль, вовремя остановиться при выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение другого. 

Анализ уровня готовности ребёнка, поступающего в 1 класс 
 

 

Выше среднего

средний уровень

низкий уровень

условно не готов



 
 

Квалификационная категория педагогических работников 

Стаж педагогических работников 

В 2015-2016 г. Курсы повышения квалификации прошли 2 педагога: 

1. Климанова Инна Владимировна «Организация изобразительной деятельности 

дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО» 72ч 

2. Балахнина Татьяна Васильевна «Современные тенденции проектирования дошкольного 

образования в условиях реализации ФГОС» 72 ч 

Таким образом, все педагоги ДОУ прошли курсы повышения квалификации 100%. 

В том числе 2 педагога прошли курсы переподготовки «Психология и педагогика 

дошкольного образования», 530 ч 

Аттестовались на квалификационную категорию 
1 кв. категория – Климанова Инна Владимировна 

Высшая кв. категория – Балахнина Татьяна Васильевна 

 

 

 

Общее количество педагогов До 5 лет До 10 лет До 15 лет До 25 лет 

3 1 1 0 1 

33,30%

33,30%

33,30%

0,00%

Педагоги с 1кв.категрией

Педагоги с выс.кв. категрией

Педагоги с аттестацией на соответствие

Педагоги без категории и аттестации



 
 

Бюджетное финансирование. 

Распределение средств бюджета учреждения по источникам их 

получения. 
Результаты административно-хозяйственной деятельности ДОУ оказывают 

существенное влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной 

работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей. Сегодня роль 

административно-хозяйственной деятельности значительно выросла. Это 

соответствие учреждения лицензионным требованиям, образовательным 

программам, требованиям к развивающей среде, а также ожиданиям и 

потребностям детей, родителей, воспитателей, специалистов. Финансирование 

детского сада осуществляется из средств муниципального бюджета и областного 

бюджета.  

 

 

 

 
 

 

 

Наименование  

показателей 
Фактически 

1 2014г 2015г 

 

Расходы организации - всего 6947,2 7685,2 

в том числе: 

оплата труда 
3641,5 3741,0 

из нее: 

педагогического персонала 

(без совместителей) 

1219,3 1245,3 

начисления на оплату труда 1087,1 1126,8 

питание 439,6 572,9 

услуги связи 17,8 29,5 

коммунальные услуги 386,1 425,7 

услуги по содержанию имущества 211,1 158,9 

прочие затраты 1164,0 1630,4 

Инвестиции, направленные на 

приобретение основных фондов 
165,2 151,0 



 
 

С учетом общественной оценки деятельности ДОУ за 2015-2016 уч.г. коллектив 

работал по следующим направлениям: 

 Обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в 

дошкольном учреждении; 

 Работа по обновлению содержания и улучшению качества образования по 

приоритетным направлениям работы; 

 Повышение уровня, профессиональных знаний и умений педагогов; 

 Развитие механизмов управления качеством образования через систему 

оценки качества образования и вовлечение педагогов в инновационную 

деятельность; 

 

 

 
 
Было проведено 4 педагогических Совета: 

 В августе 2015 года был проведён установочный педсовет, где  были утверждены 

план учебно-воспитательной работы, расписание занятий, был проведен 

инструктаж по ТБ и охране жизни и здоровья детей.   

 Педсовет в ноябре 2015 года на тему «Роль образовательного Учреждения в 

сохранении физического и психического здоровья детей».  Цели данного 

педсовета: проанализировать состояние физкультурно-оздоровительной работы с 

дошкольниками; разработать систему мер, способствующих активизации работы 

педагогического коллектива по данному направлению.  

 Педсовет в феврале 2015 года состоялся в форме деловой игры по теме: 

«Внедрение ИКТ в ДОУ с целью информационно методического сопровождения 

образовательного процесса». Цель: Совершенствовать формы и методы работы 

с детьми дошкольного возраста через внедрение ИКТ в образовательный процесс. 

Педагогами были представлены презентации из опыта работы с использованием 

ИКТ.  

 Заключительный педсовет состоялся в мае 2016 года,  где были подведены итоги 

воспитательно-образовательной работы за  учебный год.   

 

 

 
 

 



 
 

В течение года проведено на родительских собраниях и собраниях трудового 

коллектива. Были затронуты такие вопросы как: 

 Подведение итогов за 2015-2016 учебный год. 

 Утверждение содержания Публичного доклада. 

 Обсуждение Локальных актов учреждения. 

 Помощь МДОУ в проведении субботника по благоустройству территории 

МДОУ. 

 Помощь в проведении Выпускного праздника в подготовительной группе. 

 Доведение Плана организации летней оздоровительной кампании в МДОУ. 

 

 
 

Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в 

современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника. 

 

 



 
 

Направления работы 
 

 Укрепление физического здоровья детей через создание условий для 

систематического оздоровления организма детей через систему физкультурно-

оздоровительной работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

 Создание в МДОУ предметно-пространственной развивающей образовательной 

среды с помощью проектной деятельности, которая представляет собой систему 

условий социализации и индивидуализации детей, найти пути, которые 

позволят интегрировать предметно-развивающую среду семьи и детского сада, 

связать воспитательно-образовательный процесс с социальной жизнью.  

 Формирование духовно богатой эстетически развитой личности в условиях 

детского сада и семьи, развитие эмоционально нравственных качеств детей 

через: 

патриотическое воспитание; 

экологическое воспитание; 

художественно-эстетическое. 

 Совершенствование методического сопровождения деятельности МДОУ через: 

поддержание творческой инициативы педагогов; 

курсы повышения квалификации; 

изучения качества педагогического процесса; 

участие педагогов в мероприятиях ДОУ и района; 

использование ИКТ в педагогической деятельности. 

 Создание оптимальных условий для эффективного сотрудничества педагогов и 

родителей с целью повышения их социально-педагогической компетентности. 

 Обновление материально-технической базы и создание безопасных условий 

жизнедеятельности детского сада. 
  

 



 
 

В заключение хочется сказать, Всем родителям огромное спасибо, за 

активное участие в жизни ДОУ. 

Педагогам слова благодарности за качественную работу и полную 

отдачу профессии.  

Все вместе мы сделаем всё возможное для наших детей! 

 

 


